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P R E S E N C I A L E S
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V I R T U A L E S

La finalidad de este tipo de seminarios, 
es lograr llegar de manera remota a 
todas partes donde exista una 
conexión, con el propósito de llevar el 
conocimiento sin que se vea limitado o 
condicionado por la presencialidad. 

Son programas de caracter 
acadpemico dirigidos a un grupo de 
participantes, quienes están 
conectados de manera remonta por 
medio de una plataforma virtual. Tiene 
como objetivo incrementar habilidades, 
reforzar y actualizar conocimientos en 
temas especificos de la administración 
pública y privada.
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VIRTUAL O PRESENCIAL

VIRTUAL O PRESENCIAL
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METODOLOGÍAS
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los seminarios, cursos y diplomados, se 
realizan de forma presencial, virtual y/o 
remota, bajo metodologías de aprendizaje 
que varían dependiendo de los conetenidos y 
el público a quien está dirigido. 

Dentro del espacio académico, incluimos 
exposición del tema por parte del 
conferencista, espacios lúdico/recreativos 
(talleres) e interactividad entre el 
conferencista y participantes.Todos los 
documentos de apoyo son compartidos en 
tiempo real para la participación activa de los 
asistentes al seminario.

El Aprendizaje Basado en Proyectos permite a los participantes adquirir conocimientos y 
competencias a través de la elaboración de proyectos que den respuesta a problemas de 
la vida real. Al partir de un problema concreto y real, esta metodología garantiza procesos 
de aprendizaje más didácticos, eficaces y prácticos y permite desarrollar competencias 
complejas como el pensamiento crítico, la comunicación, la colaboración y la resolución de 
problemas

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Una metodología que los formadores usan para agrupar a los participantes e impactar de 
forma positiva. Quienes utilizan este método aseguran que hacerlo permite que se mejore 
la atención y la adquisición de conocimientos. El objetivo de esta metodología es que cada 
miembro de un grupo establecido realice con éxito sus tareas apoyándose en el trabajo de 
los demás.

GAMIFICACIÓN
Se trata de la integración de mecánicas y dinámicas de juego a través de plataformas 
virtuales en entornos no lúdicos, con el fin de potenciar la motivación, la concentración, el 
esfuerzo, la fidelización y otros valores positivos comunes a todos los juegos. 
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