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Quienes somos

Surgimos como una respuesta a la constante de las entidades publicas y privadas de nuestro pais, Colombia, de mantener a
su personal capacitado y con las competencias suficientes para desempefarse en el mercado laboral y asi cumplir satisfacto-
riamente con las funciones y obtener éxito en su gestion. Pero suplir esta necesidad constantemente realizamos una oferta de
programas y asesorias en las diversas areas y con su alto nivel de calidad. En INAP S.A.S para el desarrollo de nuestros
seminarios, talleres, cursos, eventos y operaciones logisticos, contamos un grupo de conferencistas, asesores y operadores
calificados y comprometidos, siendo este un generador y facilitador de conocimientos y elementos basicos de fortalecimiento
y crecimiento institucional.

Proporcionar soluciones integrales a través de programas de . .
formacion, bienestar y operaciones logisticos para el mejora- P0l|t|ca de cal|dad
miento de los procesos organizacionales y el fortalecimiento
de las competencias humanas, técnicas y administrativas del Somos una entidad orientada a la prestacion de
talento humano. servicios de capacitacion en las entidades publicas y
privadas del territorio nacional basada en la mejora

e continua de nuestros procesos de garantizar la
V|5|0n constante satisfaccion en los requerimientos y expec-
tativas de nuestros clientes a través de la prestacion de
Para el 2025, INAP S.A.S serd la mejor alternativa en servicios para el fortalecimiento del recurso humano y
programas de formacion académica, soluciones integrales y atendiendo los requisitos exigidos por la ley.
operaciones logisticas, para las entidades de orden publico y
privado a nivel nacional, promoviendo la integracion de cono-
cimientos, experiencias y nuestros valores corporativos, en
un escenario de innovacion, excelencia profesional y fortalec-
imiento del recurso humano.




EDUCACION
NO FORMAL

SEMINARIOS | CURSOS | DIPLOMADQOS

Con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y

formar en aspectos académicos
y laborales a los funcionarios en las
distintas Areas que corresponden a
la Administracion Pulblica y Privada.

MODALIDAD ABIERTA

Los seminarios o cursos definidos que se ofrecen al publico en general y a las personas que
estan interesadas en los temas ofrecidos.

MODALIDAD CERRADA

Se refiere a los Programas que surgen como respuesta a requerimientos especificos de las
diferentes entidades publicas y privadas. INAP SAS se encarga de desarrollar los temas de los
diferentes programas de capacitacion de acuerdo a las necesidades de la entidad, los
contenidos y la intensidad horaria.

MODALIDAD VIRTUAL

Es una propuesta de Educacion No Presencial a través de Internet accesible desde cualquier
lugar y a cualquier hora. Se orienta a la utilizacion mas flexible de los recursos académicos, de
tiempo y espacio y ofrece a los funcionarios la posibilidad de administrar libremente sus tiempos
de estudio y trabajo con los materiales.




SEMINARIOS

PRESENCIALES
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La finalidad es encaminar a los
funcionarios a la practica y la
investigacion de las diferentes
Areas de la Administracion.

DESCRIPCION
Son programas de caracter

académico dirigidos a un grupo de
participantes, tienen como objetivo
incrementar habilidades, reforzar y
actualizar conocimientos en temas
especificos de la administracion
publica y privada.

INTENSIDAD
Duracion de 1 a 23 Horas.




SEMINARIOS

VIRTUALES

La finalidad de este tipo de seminarios,
es lograr llegar de manera remota a
todas partes donde exista una
conexién, con el propodsito de llevar el
conocimiento sin que se vea limitado o
condicionado por la presencialidad.

DESCRIPCION

Son programas de  caracter
acadpemico dirigidos a un grupo de
participantes, quienes estan
conectados de manera remonta por
medio de una plataforma virtual. Tiene
como objetivo incrementar habilidades,
reforzar y actualizar conocimientos en
temas especificos de la administracion
publica y privada.

INTENSIDAD
Duracion de 1 a 23 Horas.

CONSTITUCION 1991

+ ARTICULO 11. El derecho a la vida as inviclable. No habrd pena
de muerte,

+ ARTICULO 12. Nadi . ido a de snforzada, a
torturas ni a tratos o penas cru i q dantes.
ARTICULO 13. Todas snacen i - igu nte laley,
recibiranla mis
gozaran
ninguna di nin slel \ origennacional
o famikiar, | - ion, opinion ao filesofica.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su

condicién econdmica, fisica © mental, se encuentrenen

circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abuses o

malfratos aue contra ellas se cometan.
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CURSOS
VIRTUAL O PRESENCIAL

Dedicados a profundizar en temas
concretos de la Administracion Publica
y Privada.

DESCRIPCION

Optimizan la gestion de los empleados
en las diferentes Areas y proporcionan
nuevas herramientas para cumplir con
las metas trazadas en las diferentes
entidades.

INTENSIDAD
Duracién: de 24 a 79 Horas.

DIPLOMADQOS
VIRTUAL O PRESENCIAL

Dedicados a profundizar en temas
concretos de la Administracion Publica
y Privada.

DESCRIPCION

Optimizan la gestién de los Areas y
proporcionan nuevas herramientas para
cumplir con las metas trazadas en las
diferentes entidades.

INTENSIDAD
Duracion: desde 80 Horas




METODOLOGIAS

Los seminarios, cursos y diplomados, se
realizan de forma presencial, virtual y/o
remota, bajo metodologias de aprendizaje
que varian dependiendo de los conetenidos y
el publico a quien esta dirigido.

Dentro del espacio académico, incluimos
exposicion del tema por parte del
conferencista, espacios ludico/recreativos
(talleres) e interactividad entre el
conferencista y participantes.Todos los
documentos de apoyo son compartidos en
tiempo real para la participacion activa de los
asistentes al seminario.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

El Aprendizaje Basado en Proyectos permite a los participantes adquirir conocimientos y
competencias a través de la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de
la vida real. Al partir de un problema concreto y real, esta metodologia garantiza procesos
de aprendizaje mas didacticos, eficaces y practicos y permite desarrollar competencias
complejas como el pensamiento critico, la comunicacion, la colaboracion y la resolucion de
problemas

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Una metodologia que los formadores usan para agrupar a los participantes e impactar de
forma positiva. Quienes utilizan este método aseguran que hacerlo permite que se mejore
la atencion y la adquisicion de conocimientos. El objetivo de esta metodologia es que cada
miembro de un grupo establecido realice con éxito sus tareas apoyandose en el trabajo de
los demas.

GAMIFICACION

Se trata de la integracion de mecanicas y dinamicas de juego a través de plataformas
virtuales en entornos no ludicos, con el fin de potenciar la motivacion, la concentracion, el
esfuerzo, la fidelizacién y otros valores positivos comunes a todos los juegos.




Atencion personalizada de necesi-

dades especificas y particulares
para el mejoramiento de los proce-
sos en las diferente areas funcio-
nales de la administracion publica.

Contamos con un grupo de asesores en diferentes temas de la organizacion, para brindarle un
servicio integral en Gerencia, Talento Humano, Comercial, Mercadeo, Procesos, Tributaria,
Contable y Legal

Diagnosticar, preparar y ejecutar proyectos de consultoria en todas las éareas de la
administracion, generando nuevos campos de accién que complementan la experiencia en el
sector tanto publico como privado.

Asesoria a la entidad contratante durante la etapa de estudio y gestion del proyecto, para
garantizar que se interprete la voluntad del cliente, se cumpla con sus requisitos dentro de su
disponibilidad de recursos y esté debidamente coordinado para la ejecucion del proyecto.




ASESORIAS,
CONSULTORIAS
E INTERVENTORIAS

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MANUALES DE CONTRATACION

INFORMES DE GESTION

MANUALES DE FUNCIONES,
REESTRUCTURACIONES Y
REFORMAS ADMINISTRATIVAS

CONSULTORIAS PARA EL AREA DE
CONTROL INTERNO Y PRESUPUESTO
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVO

Propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que favorez-
ca el desarrollo de la identidad, la
participacion y la seguridad labo-
ral de sus funcionarios, asi como,
la eficiencia, la eficacia, la efecti-
vidad en su desempefio contri-
buyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de los empleados
y su grupo familiar.

CAPACITACIONES

Esta directamente relacionada con las habilidades relacionada con las habilidades, el
conocimiento y las estrategias necesarias para realizar un trabajo determinado puede abarcar la
ensefianza de nuevas habilidades a miembros del personal, la presentacion de idea
innovadoras, la oportunidad de practicar y recibir una retroalimentacion sobre técnicos o estilos
particulares de trabajar con la gente o simplemente alentarlas a debatir su trabajo en si.

BIENESTAR SOCIAL

Procesos orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia, comprende acciones de: Proteccién
y servicios sociales y de calidad de vida laboral.

| INCeNTIVO

Tiene como objetivo motivar a los mejores empleados y a los mejores equipos de trabajo, tanto
pecuniarios como no pecuniarios, teniendo como fin crear un ambiente laboral propicio al
interior de las entidades, asé como reconocer el desempefo de los servidores publicos en
niveles de excelencia.




DEPORTES, RECREATIVOS
Y VACACIONES

ARTISTICO Y
CULTURALES

PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD

CAPACITACION INFORMAL
EN ARTES Y ARTESANIAS

PROMOCION DE
PROGRAMAS DE VIVIENDA

RECREACION
DIRIGIDA

EVENTOS NAVIDENOS
Y HALLOWEEN

FIESTAS
TEMATICAS

EVENTOS
DEPORTIVOS

ACTIVIDADES DINAMICAS
DE INTEGRACION

DESARROLLO DE
VACACIONES

CAMPAMENTQOS

FIESTAS INFANTILES
SALIDAS E INTEGRACIONES
EMPRESARIALES

ORGANIZACION DE
EVENTOS

PAQUETES DE TOURS
Y EXCURSIONES




SOFTWARE DE REGISTRO
Y ACREDITACION

IMPLEMENTACION DEL
LECTOR CODIGO DE BARRAS

CONVOCATORIA
(CALL CENTER Y MAILING)

CAPACITACION INFORMAL
EN ARTES Y ARTESANIAS

GESTION DE BASE
DE DATOS

IMPRESION DE ESCARAPELAS
Y CERTIFICADOS

PERSONAL LOGISTICO
CAPACITADO

ESPACIOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS

PRESENTADOR DE
EVENTOS

ASESORIA EN SITIO PARA
EL ORGANIZADOR

LANZAMIENTOS

FERIAS

COCTELES

DESFILES DE
MODA

DECORACION EN GLOBOS
Y FLORES

ALQUILER DE SILLETERIA




ALQUILER DE MANTELES Y MENAIJE

ESTACION DE CAFE
BUFFET
DESAYUNOS
ALMUERZO0S
REFRIGERIOS

PARRILLADAS




DISENO Y PRODUCCION
DE IMAGEN

DISENO Y PRODUCCION DE
IMAGEN CORPORATIVA

DISENQ Y PRODUCCION DE
SOUVENIRES

Realizamos el proceso de elabo-
racion, diagramacion y promo-
cion de imagen para los eventos
que requiera la entidad, a través
de la produccion de distintos
materiales académicos y publici-
tarios que permitan una optima
recepcion en un publico objetivo.

CUADERNOS Y LIBRETAS
CARPETAS CORPORATIVAS
AFICHES Y VOLANTES
AGENDAS Y PROGRAMAS
PENDONES Y PASACALLES
CERTIFICADOS Y DIPLOMAS
ESCARAPELAS Y CARNES
CARTILLAS Y PLEGABLES
AVISOS EN PRENSA
PUBLICIDAD WEB

USB Y CD’s

TROFEOS Y LIBRETAS
MUGS Y TROFEQS
LLAVEROS

BOTONES Y BROCHES
MANILLAS

BOLIGRAFOS

BOLS0S

ACCESORIOS DE ESCRITORIO
GORRAS Y VISERAS
ANTIBACTERIAL
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MARCO NORMATIVO CONTABLE PARA EMPRESAS
QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE VALORES NI CAPTAN
NO ADMINISTRAN AHORRO DEL PUBLICO

Lugar: Centro de convenciones Alferez Real - Hotel Dann Norte
Gestion: Acreditacion, convocatoria, registro, certificacion y operacion logistica
Asistencia total: 353 participantes

SEGUNDO SEMINARIO DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR FORMAL
E INFORMAL EN LA CIUDAD DE MEDELLIN

Lugar: Auditorio Plaza la Libertad - Medellin
Gestion: Acreditacion, convocatoria, registro, certificacion, disefio de imagen
y operacion logistica
Asistencia total: 245 participantes

MARCO NORMATIVO CONTABLE PARA EMPRESAS
QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE VALORES NI CAPTAN

EVENTOS NO ADMINISTRAN AHORRO DEL PUBLICO
Lugar: Cartagena, Santa Marta, Medellin, Bogota y Monteria

Gestion: Acreditacion, convocatoria, registro, certificacion y operacién logistica
Asistencia total: 1061 participantes

XI CONGRESO DE CONTABILIDAD PUBLICA 2015

Lugar: Centro de Convenciones Cartagena de Indias - Cartagena
Gestion: Acreditacion, convocatoria, registro, certificacion
Asistencia total: 2007 participantes
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Medellin

todos por la vida

Unlversidad
de Cartagena
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA - -
CORPORACION Repuiblica de Colombia

INTERUNNERSITARI DE SERVICION
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Gobernacién

CONCEJO DE MEDELLIN
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